EMPLOI & FORMATION

Une meilleure prise en compte du handicap

La formation des personnes en situation de handicap mais aussi la formation aux métiers sur le Handicap sont des
enjeux majeurs pour le projet Handicap Innovation Territoire et pour la compétitivité de cette « filiere » et son ancrage
sur le territoire de Lorient Agglomération. Le secteur du handicap partage comme d’autres filieres des enjeux
d’'innovation et d’évolutions permanentes des technologies, des usages et des organisations, mais le défi y est plus
complexe encore. Les compétences requises sont rares, sophistiquées, et doivent souvent étre acquises dans la durée
au fil de 'expérience gagnée sur les différents projets (établissements, domicile, ville), et sur I'évolution de la personne,
de son entourage et de son environnement.

Affichage des résultats 1 a 12 sur 60 au total.

EN COURS

Autonomie de déplacement a partir de lunettes connectées

Wyes est une jeune startup frangaise qui développe des lunettes connectées permettant aux personnes entierement
paralysées et dans l'incapacité de s’exprimer, de retrouver un moyen de communiquer avec leurs proches, le
personnel médical et, par...

EN COURS

Péle de formation professionnelle ScoPoly

Le Centre Ressources et d'Appuis "ScoPoly" ("Des Carrés dans des Ronds") lance un projet ambitieux : la création
d'un pble de formation professionnelle innovant dédié a la scolarisation des enfants polyhandicapés. Cette initiative
répond a un besoin...

https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation


https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation/autonomie-de-deplacement-a-partir-de-lunettes-connectees
https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation/pole-de-formation-professionnelle-scopoly
https://www.lorient-agglo.bzh/
https://kerpape.mutualite56.fr/fr
https://www.biotech-sante-bretagne.fr/
https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation

OPERATIONNEL

Formation BAFA inclusif

Le BAFA inclusif, vise a favoriser I'acces aux métiers de I'animation des adultes et des jeunes de plus de 16 ans en
situation de handicap (travailleurs d’ESAT, jeune d’'IME, de classe ULIS, de classe intégrée...), ainsi que pour des
personnes ayant...

OPERATIONNEL

Adaptabilité et évolutivité des logements

Le cahier des charges des logements adaptables a tous types de handicaps
Cette réflexion collective a mené a la création du Cahier des charges des logements adaptables.
L'objectif visé : établir les caractéristiques idéales d’'un logement standard,...

OPERATIONNEL

Plateforme Internet d’accées aux activités culturelles, sportives et de loisirs - Les Accessibles

Accéder aux lieux publics, c’est participer a la vie sociale. Depuis les années 70 et au-dela des obligations légales,
Lorient Agglomération a mis en place de nombreux dispositifs afin d’ouvrir au public des personnes en situation de
handicap,...

https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation


https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation/formation-bafa-inclusif
https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation/adaptabilite-et-evolutivite-des-logements
https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation/plateforme-internet-dacces-aux-activites-culturelles-sportives-et-de-loisirs-les-accessibles
https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation

OPERATIONNEL

Capteurs innovants pour la prévention des escarres

Dans le cadre du projet Handicap Innovation Territoire (HIT), la société ALTRAN est chargée de développer et
expérimenter des capteurs innovants pour prévenir I'apparition des escarres. Lopération vise principalement a
explorer deux voies de...

EN COURS

Centre de ressources Handisport pour la pratique d'athletes de haut niveau et la pratique loisirs

Le CMRRF de Kerpape souhaite en ce sens se positionner comme centre ressource médico-sportif national pour les
athlétes de haut niveau en préparation des Jeux Paralympiques 2024. Piloté par le docteur Vincent Détaille, médecin
coordonnateur du haut...

EN COURS

Comparaison de la performance du patient dans des activités de vie quotidienne, en réalité virtuelle et en réel

Cette opération vise a étudier la faisabilité d’appliquer le logiciel Vaps Market comme outil de rééducation autour de la
tache « faire ses courses » en supermarché. Létude comprendra un volet technique, clinique (en lien avec les
pratiques...

https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation


https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation/capteurs-innovants-pour-la-prevention-des-escarres
https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation/centre-de-ressources-handisport-pour-la-pratique-dathletes-de-haut-niveau-et-la-pratique-loisirs
https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation/comparaison-de-la-performance-du-patient-dans-des-activites-de-vie-quotidienne-en-realite-virtuelle-et-en-reel
https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation

OPERATIONNEL

Déploiement pilote d’un systéme institutionnalisé et circulaire de gestion des aides techniques

Cette opération a permis dans un premier temps de conduire une étude pour expérimenter un dispositif partenarial
de mise a disposition d’aides techniques innovant dans le département du Morbihan. Cette étude a permis d’aboutir a
la définition d’un...

EN COURS

Déploiement pilote d’un service d’assistances technologiques

L'étude sera portée sur le potentiel de déploiement et le modéle économique associé, basé sur les compétences du
laboratoire d’assistances technologiques du CMRRF de Kerpape, seule organisation en France a avoir un laboratoire
intégré avec des...

A VENIR

Cartographie et aide au déplacement pour des personnes malvoyantes

L'étude porte sur le probléeme du « sous-titrage d'images ». Cette discipline de la vision par ordinateur vise a
construire automatiquement une description textuelle a partir d’'une image. Elle inclut divers paradigmes d’lA tels que
la segmentation...

https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation


https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation/deploiement-pilote-dun-systeme-institutionnalise-et-circulaire-de-gestion-des-aides-techniques
https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation/deploiement-pilote-dun-service-dassistances-technologiques
https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation/cartographie-et-aide-au-deplacement-pour-des-personnes-malvoyantes
https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation

OPERATIONNEL

Maison intelligente, augmentée et adaptative via réalité augmentée et réalité virtuelle

Lobjectif de I'opération est de spécifier des scénarios d’'usage, pour une commande domotique accessible et
contextuelle, en s’appuyant sur les technologies de la réalité virtuelle (RV) et augmentée (RA), d’implémenter un
serveur domotique et...

(S

Parcours
de vie

Nos objectifs :

Améliorer et structurer laformation des professionnels du handicap, en proposant des temps et des supports
d’information communs et en créant de nouvelles formations ;
Faire évoluer lesreprésentations du handicap pour réduire la stigmatisation des personnes, favoriser leur inclusion, y

compris numérique, et développer I'handicapowerment.

A la base des opérations

https:/hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation


https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation/maison-intelligente-augmentee-et-adaptative-via-realite-augmentee-et-realite-virtuelle
https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation

Au départ, il y a la Loi de 2005 qui a instauré un droit a la scolarisation pour tout jeune en situation de handicap. Nous
constatons que des progrés considérables sont menés pour tendre vers une école inclusive. Ces dix derniéres années,
les effectifs d’éleves handicapés scolarisés en « milieu ordinaire » ont augmenté de 80 % dans les écoles, colléges et
lycées. Néanmoins, la scolarisation des enfants en situation de handicap continue a faire débat ; les enfants sont
souvent orientés vers des structures spécialisées dans lesquelles 'accompagnement n’est pas toujours en adéquation
avec les besoins. En effet, la formation des professionnels de santé et du social au handicap est encore insuffisante
étant la clé pour un accompagnement réussi et adapté. Les formations initiales sont contraintes par des référentiels
nationaux et les enseignements traitant de la question du handicap sont en nombre limité. Des formations continues
existent mais sont encore peu accordées aux professionnels et peu valorisées par les établissements. Pourtant, la
réglementation (ordonnances du 26/09/2014 & 05/05/2015) a introduit un certain nombre d’obligations en matiere de
formation et sensibilisation du personnel. Ainsi, nous avons pour ambition de créer de nouvelles formations ou
d’accompagner I'évolution de formations existantes, initiales ou continues, en intégrant des modules de spécialités sur le
théme du handicap pour renforcer le développement des métiers.

De plus, la contribution des proches est essentielle et nous envisageons d’apporter de la formation et de I'information sur
leur rble de « care » pour valoriser leur place dans I'accompagnement.

Exemples de solutions développées

Des éléves mieux intégrés a I'école par le développement d’outils pédagogiques adaptés aux besoins (solution Kaligo)
et une école plus inclusive pour tous les enfants (Rectorat) ;

Une coopération affirmée entre les organismes IFPS Lorient, PFPS du CHU de Rennes, Askoria et I'lFPEK pour le
développer et exploiter un centre de ressources pour la formation sur le handicap (La Ruche) ;

La création d’une filiere « Impression 3D et handicap » sur notre territoire.

Notre ambition

En définitive, 'ensemble des partenaires souhaitent expérimenter des solutions visant a améliorer 'accueil et
I'accompagnement des personnes en situation de handicap dans leur parcours de vie citoyenne et professionnelle, sans
oublier les personnes qui les entourent.

https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation


https://www.bretagne.bzh/
https://www.gouvernement.fr/
https://www.banquedesterritoires.fr/
https://hit-lorient.bzh/les-actions/emploi-formation
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